PARQUEMET

Pargue Metropotitano de Santiago

APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA PROVEER
EMPLEO A CONTRATA QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° g 4 4

SANTIAGO, _
15 SEP 2071

V1S TO: Los articulos 3 letra ¢), 10 y 12 del DFL 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; articulos 54, 55 y 56
ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado;la Resolucion Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto de 2017, del Parque
Metropolitano de Santiago, que aprueba actualizacion at Manual de Reclutamiento y Seleccion del Parque
Metropolitano de Santiago; Ley N° 21.289 de Presupuestos del Sector Publico, correspondiente al afio 2021; el
Primer Grupo de Normas contenidas en la Resolucién N° 01, del 11 de mayo de 2017, de la Direccién Nacional
del Servicio Civil y publicadas en el Diario Oficial el 10 de noviembre 2017; la Resolucion N° 6, de fecha 26 de
marzo de 2019, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon, de las materias de personal que
se indican; ia Resolucién N° 7, de fecha 26 de marzo del 2019, ambas de la Contraloria General de la Repﬂblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, se requiere contratar a un Auxiliar para desempefiarse en Unidad Forestal, dependiente de la Division
Parques y Jardines, con jornada completa.

2. Que, el Parque Metropolitano de Santiago cuenta con un Manual de Reclutamiento y Seleccion del Parque
Metropolitano de Santiago en el que se establecen los principios que rigen este tipo de concursos y los
procedimientos generales el que fue actualizado mediante Resolucion Exenta N° 1707, de fecha 14 de
agosto de 2017 y que se ajusta a los lineamientos impartidos por el Servicio Civil.

3. Que, con la finalidad de dar transparencia y objetividad al proceso de seleccién para evitar cualquier tipo de
discriminacién, se han establecido los criterios de seleccion que se aprobaran por este acto, en las que
constan los requisitos, plazos, factores de evaluacion con sus respectivas ponderaciones y demas
condiciones para la adecuada designacion de los postulantes mas competentes; asegurando una amplia
difusion de la convocatoria.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atribuciones contempladas en el D.S. N° 891, de 1966 del Ministerio del Interior, lo indicado en
el Articulo N° 13, de la Ley N° 16.582, de 1966, las Resoluciones N° 11, de 30 de junio de 1976 y N° 1.072, de 03
de julio de 1980, ambas de la Direccién del SERVIU Metropolitano, y el Decreto Supremo N° 11, de fecha 13 de
marzo de 2019, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, con esta fecha la Direccién del Parque Metropolitano
de Santiago, ha expedido la siguiente Resolucion:
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RESUELVO:

12 LLAMESE a un proceso de seleccion para proveer un empleo a contrata asimilado a la planta y grado que
se indica, de conformidad con los criterios de seleccién que se aprueban y con los requisitos generales
de ingreso establecidos en el articulo 12 de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo y la Ley N°
19.179, sobre la Planta de Personal del Parque Metropolitano de Santiago;

* Un empleo a contrata de jornada completa para Seccién Forestal, dependiente de la Divisién
Parques y Jardines, Auxiliar, grado 20° de la EUS., funci6n Brigadista.

Empleo: Brigadista

Renta Bruta
$514.822 -

- Grado 20° EUS.
- Auxiliar, a Contrata.

La renta sefialada no incluye la Asignacion de Modernizacion, la que conforme se sefiala en la Ley N° 19.553,
se devenga mensualmente, pero se paga trimestralmente en los meses de marzo aprox. ($361.756.-), junio
aprox. ($361.756.-), septiembre aprox. ($361.756.-) y diciembre aprox. ($361.756.-), de acuerdo al
cumplimiento de metas de la Institucion.

* Renta bruta mensual promedio (con bonos incluidos): $635.407 .-

Beneficios no monetarios: uniforme institucional, jardin infantil y guarderia de nifios {sujeto a cupos
disponibles segiin contingencia sanitaria actual), transporte interno, credencial para acceso (+ 4
acompafantes) a Zooldgico y Piscina Tupahue.

Horario: Lunes a jueves de 8:30 a 17:30 horas, viernes de 8:30 a 16:30 horas. Por necesidad del Servicio
podria ser requerido para realizar horas extraordinarias en la semana, fines de semana y/o festivos.

Déjase establecido que la persona seleccionada serd nombrada en un empleo a contrata, que dura como
mdximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio y la persona que lo sirva expira en sus funciones en esa fecha, por
el solo ministerio de la ley, salvo que se proponga una prérroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacion.

Nota 1: Los/as nuevos funcionarios/as que ingresen por procesos de seleccién, tanto internos como externos,
tendran como regla general la contratacién por un periodo de 3 a 6 meses antes de realizar la contratacién
definitiva.

Nota 2: Se deja establecido en este llamado que, la némina de postulantes iddneos resultantes de este proceso
de seleccion podra servir para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo o similar perfil
(aunque sea con diferente grado). Dicha nomina tendré una vigencia de hasta un afio.

Nota 3: Los plazos publicados de este llamado pueden ser modificados por razones de fuerza mayor y/o por
necesidades del Servicio.

Nota 4: Para su postulacién debe informar todos aquellos titulos y/o estudios terminados o en curso que usted
posea o realice. Asimismo, si esta informacion se entrega incompleta, o se presenta al momento de la
contratacion un titulo no informado, el /la postulante serd declarado/a fuera del proceso de seleccién por
incumplimiento de las exigencias establecidas en este proceso de seleccién.
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PERFiL DE CARGO
Objetivos del cargo.

Ejecucion de actividades de proteccion forestal, manejo forestal, silvicultura preventiva, vigilancia y control de
espacios naturales de uso publico mediante la operacién de maquinaria menor, equipos y herramientas
forestales; respetando las normativas vigentes para el ejercicio publico, la proteccién del medio natural, la
seguridad e higiene en el trabajo.

Funciones del cargo.

a) Operar magquinaria menor y equipos destinados a la Seccion Forestal, de acuerdo a las instrucciones de su
jefatura.

b) Transportar, equipos y materiales a solicitud de su jefatura.

¢) Ejecutar todos los trabajos considerando las condiciones de seguridad para su ejecucion, utilizando todos los
elementos de seguridad y vestuario que proporciona el Servicio de acuerdo a las condiciones de trabajo.

d) Recibir y mantener en buenas condiciones los equipos y maquinarias que se encuentren bajo su operacion,
informando de cualquier falla que altere su normal funcionamiento.

e) Ejecutar trabajos de proteccion forestal, manejo forestal y silvicultura preventiva de acuerdo a las
instrucciones de su jefatura.

f) Ejecutar trabajos de forestacion, reforestacion, riego, proteccion de suelo y regulacion de flujo hidrico de
acuerdo con las instrucciones de su jefatura.

g) Colaborar en tareas relacionadas con la orientacion, vigilancia y proteccion del puablico frente a agentes
naturales, segun instrucciones entregadas por su jefatura.

h) Prestar apoyo dentro de su ambito de accién ante requerimientos de otras unidades pertenecientes al
Servicio de acuerdo con las instrucciones de su jefatura.

i) Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

* Todas estas funciones se enmarcan dentro del cumplimiento normativo vigente asociado a la Seguridad de la
Informacidn, Prevencién de Riesgos y Estatuto Administrativo de la Administracion Pablica.

Perfil del Cargo

Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo, vinculado al Manual de Perfiles de cargo del Servicio
aprobado mediante Resolucién Exenta N° 1685, de fecha 29 de diciembre de 2020, del Parque Metropolitano
de Santiago, y servirdn para evaluar a los/las postulantes.

Formacién Educacional

Los/las postulantes deberan cumplir como minimo para postular con:

Educacién Basica completa o equivalente (segin Ley N° 19.179 de Planta Nacional de Cargos del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo y Servicios Dependientes, para Auxiliares grados 18° al 28° EUR).

De preferencia:

Educacion Media completa o equivalente.

Especializacién y/o Capacitacién

a) Conocimientos de Higiene y Seguridad en el trabajo forestal.
b) Conocimientos de especies forestales, plagas forestales, topografia y meteorologia basica.
¢) Dominio de técnicas de prevencion y control de incendios forestales.
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d) Dominio de operacién de maquinaria menor, equipos y herramientas forestales de acuerdo con el rol a
desempefiar en su unidad.

e) Dominio de la operacién de maquinaria menor y equipos especificas utilizados en combate de incendios
forestales.

f) Dominio de técnicas intermedias de explotacién forestal mediante el uso de cables Y equipos mecanizados.

g) Dominio de técnicas de volteo, poda, clareo, desbroce, plantacién, fertilizacion, control de malezas y control
de plagas y enfermedades forestales.

h} Conocimientos de mecanica basica.

i} Deseable poseer licencia de conducir clase B y/o D.

Experiencia sector publico / sector privado
- Experiencia acreditable de 2 afios en trabajo de combate de incendios forestales y manejo forestal.
Competencias
Competencia Defm:cmn
A3|m|laC|on oportuna de nueva informacién y su eficaz aphcaCIon “Se relaciona con Iai
Aprendizaje mcorporac:on de nuevos esquemas o modelos cognitivos al repertorio de conductas habituales:
préctico y nuevas formas de interpretar la realidad o de ver las cosas. :
Es la preocupacién continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacién. Implica
también una insistencia en que las responsabilidades y funciones asignadas estén claramente
planteadas Puede implicar el andlisis profundo o el pedido de informacién concreta, la
Control de la ‘resolumon de discrepancias haciendo una serie de preguntas o la blsqueda de informacion
informacion jvanada para los fines requeridos. Establecer procedimientos permanentes de recopilacion y
revision de la informacion necesaria para el manejo de los proyectos o de una organizacion;:

tomar en consideracién habilidades, conocimientos y experiencia de los funcionarios a fin de:?
'obtener la mformacron adecuada. 3

"xpresar las ideas en forma eficaz en situaciones individuales y grupales (mcluyendog

H

~ Comunicacién comunicacion no verbal); considera la capacidad de comunicar por escrito con concisién y
Efectiva clandad ajustar el lenguaje o la terminologia a las caracteristicas y las necesidades del
mter!ocutor Habilidad de saber cuando Y a quién preguntar para llevar adelante un propésito. .

Establecer procedimientos para controlar los resultados de las tareas o proyectos; tomar en‘
consnderacnon las habilidades, los conocimientos y la experiencia de la persona a quien se le
asngna una tarea y su compatibilidad con las exigencias de lo asignado.
Seguimiento Es la preocupacion continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacion. Implica una
acntud de observacién respecto de la claridad en la asignacién de responsabilidades y
funcnones

Requisitos Generales

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Pablica sefialados en el articulo 12 del DFL 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre
Estatuto Administrativo:

a) Ser ciudadano(a);

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado ia educacion bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
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funciones, y;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que
tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro |i,
del Codigo Penal. (Cambio vigente desde el 15.10.2013, segun Ley 20.702).

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N 18.575 Ley Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracion Pablica.
Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de gue se trata, a menos que
se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez
por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos
del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o
su equivalente, inclusive.

¢) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.
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1 i X ‘completa o equivalente.
. a pertinencia del :
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! conocimiento titulo profesional o
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iexperiencia en trabajo;
de combate de
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Acrednada :
?de experiencia  en
trabajo de combate de.
: iincendios forestales ]
" Bxperiencia Experiencia manejo forestal.’
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Entrevista y/o |
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Evaluacion .,
Adecuacion alta

Adecuacion media

Adecuacion baja
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PUNTAJE

PJEMAX. | MINIMO FECHA Y
POR | LUGAR DE

FACTOR | APROBACION | RE&L[ZAC[ON’;

20

(Evaluamon mtema
Parquemet)

F echa, seglin
calendario del
iproceso.

i

[
“
i

(Evaluacién interna!
‘Parquemet) :
Fecha, segiin
calendario del
proceso

20

: (Evaluacién interna
: Parquemet) "
: 20 ‘Fecha segiin

: ‘calendario del
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" PUNTAJE
ETAPAY | . PUNTAJE : PJEMAX. . MINIMO FECHAY

PONDERACION | FACTOR  SUBFACTOR POR | LUGAR DE
: SUBFACTOR | FACTOR | APROBACION | REALIZACION |
' CRITERIO > ETAPA
W Adecuacién alta 25 ? |
‘:prreciaci(m Entrevista T } \
‘de apreciacién . . : {Fvaluacién intema.
5% g"‘;?;‘;i global del AAdecuacion media 15 B 15 Parquemnet)
po postulante. SRS NSO
Adecuacion baja 0 |
Puntaje minimo para ser considerade idéneo 60
'f PUNTAJE TOTAL 100

Nota: La Prueba Técnica: se realizara de manera virtual o presencial en relacién a la contingencia sanitaria actual
y, medira conocimientos relativos a la manipulacion de alimentos, contaminacion cruzada, entre otros.

Nota: Los plazos se indican en el calendario del proceso, y son sélo de caracter referencial, pudiendo extenderse
(o reducirse) en funcion del volumen de postulaciones recibidas, razones de fuerza mayor y/o contingencia de la
administracion publica.

Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el factor respectivo, quedando fuera del
proceso de seleccion.

a) Comision de Seleccidn:

Una comision de seleccion velara por el fiel cumplimiento de estos lineamientos y el correcto desarralio del
proceso, siendo integrada por los siguientes cargos:

- Jefatura directa del cargo a proveer y/o un Experto Técnico en la materia a desempefiar con derecho avozy
voto de seleccion del(la) candidato(a).

- Representante del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas con derecho a voz y voto de seleccion
del{la) candidato(a}.

- Representante de la Asociacién de Funcionarios PARQUEMET con derecho a voz en la seleccion del(la)
candidato(a).

b) Puntaje de postulante idoneo(a):

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas
del proceso de seleccién. Los puntajes finales se calcularan solo respecto de aquelios{as) postulantes que
hubieren obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere. Para ser considerado{a) postulante idéneo(a)
el{la) candidato(a) debera reunir un puntaje igual o superior a 60 puntos. El{la) postulante que no reuna dicho
puntaje no podra continuar en el proceso de seleccion.

En caso de que no existan postulantes idéneos(as), una vez concluido el proceso, se debera declarar desierto.

¢) Nomina de candidatos(as) idéneos(as) elegibles:

Una vez finalizado el Proceso de Seleccion respectivo, la Comision de Seleccidn, a través del Departamento de
Gestion y Desarrollo de las Personas, propondra a la autoridad facultada para adoptar la decisidn final, esto es,
al Director del Parque Metropolitano de Santiago, una némina de elegibles con los mas altos puntajes finales
de idoneidad del proceso , con un minimo de tres postulantes, si los{as) hubiere y un maximo de cinco
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candidatos(as) por cada vacante a proveer En caso de igualdad de puntajes, el Director del Servicio tendra la
facultad de decidir.

Documentos Requeridos para Postular

- Copia Cédula de tdentidad.

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por Ley para este cargo.
- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

- CV Formato Libre (Propio).

Preguntas al Postulante
¢Cudl es su motivacion para ingresar al Parque Metropolitano de Santiago?

Calendarizacion del Proceso

 Fechas*

{Seleccaon

[Evaluacién curricular de Estudios, Cursos de Formacion ;fHast;W?' dias habiles contados desde la fecha de cierre de Recé;;cién
:educacwna! capecvtacson y experrencsa Laborai

prtitudes especrﬁcas para el desempeno de la funcson ‘Hasta 10 dias habiles contados desde el término de la etapa de Evaluacid
;Adecuacmn Tecmca y/o Psncolaboral para el  cargo ;curncu!ar :

Hasta 5 d;as habiles contados desde el termmo de la etapa de Eva!uac;on‘

Entrevista Final de Apreciacién Global del candidato
Psncolaboral

‘Finalizacién

Hasta 5 dias hab;tes contados desde el término de Ia etapa de Confeccidn de‘

Finatizacién Concurso
: Nomma antenormente establecuda

*Nota: Los plazos indicados son sélo de caracter referencial, pudiendo extenderse (o reducirse) en funcién del
volumen de postulaciones recibidas, razones de fuerza mayor y/o contingencia de la administracion pablica.

Correo de Contacto
postulaciones@parquemet.cl

Condiciones Generales

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo Unicamente a través del Portal de Empleos Piblicos, para
lo cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal (en el
menud MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular.
Dichos documentos deben ser adjuntados/actualizados para poder postular. Ademas, la opcién de adjuntar
curriculum libre es obligatoria.

En el ment Mi CV en "Archivos Adjuntos”, se debe adjuntar:

- Copia Cédula de Identidad.

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por Ley para este cargo*.
- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

- CV Formato Libre {Propio).
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(*) Para postular, se deben informar todos aquellos titulos y estudios terminados o en curso que posea el/la
postulante.

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcion
“Adjuntar Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al
momento de formalizar su postulacion al cargo, con lo cual, quedaran con un ticket. Si el postulante no adjunta
los documentos requeridos, el sistema no le habilitara la opcién de postular, guedando imposibilitado de aplicar
a la convocatoria. Asimismo, si esta informacién se entrega incompleta, o se presenta al momento de la
contratacién un titulo no informado, el /la postulante sera declarado/a fuera del proceso de seleccién por
incumplimiento de los criterios de seleccion.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccién, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que presentan. Las/os
postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos guedaran fuera del proceso.

El proceso de seleccion podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por éstos
aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este proceso de seleccion.

*E| Articulo 45° de la Ley N° 20.422, conforme a la modificacion realizada por la Ley 21.015 que “Incentiva la
Inclusion de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral”, establece que “En los procesos de seleccion de
personal, los érganos de la Administracién del Estado sefialados en el articulo 1 de la ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, el Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Ministerio Puablico, el Tribunal Constitucional, el
Servicio Electoral, la Justicia Electoral y demas tribunales especiales creados por ley, seleccionardn
preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a personas con discapacidad.”

Los potenciales gastos en los cuales incurran los postulantes asociados a traslado, locomocién o alojamiento,
seran de su exclusiva responsabilidad.

El medio a utilizar {presencial y/o online) durante el desarrollo de alguna o todas las etapas de este proceso de
seleccién sera previamente informado al correo electrénico declarado por cada postulante en el portal Empleos
Publicos.



PARQUEMET

Pargue Metropolitans de Santiago

Las condiciones y contenidos especificados en esta publicacién son determinados por el servicio publico
convocante, esto es, por el Parque Metropolitano de Santiago. Asimismo, el desarrollo del proceso de
seleccidn es de su exclusiva responsabilidad.

29 Apruébense el llamado y documentos anexos que regiran el proceso de seleccion y forman parte del
presente acto administrativo. :

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EL AVISO EN EL PORTAL empleospublicos.cl, PAGINA WEB DEL
PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERVICIO.

Ma rtin Firmado

digitalmente por

And rade Martin Andrade

Ruiz-Tagle
‘Fecha:2021.09.15

RUiZ‘Tag‘e 16:31:53 -03'00"

MARTIN ANDRADE RUIZ-TAGLE
Arquitecto, MSc
Director
Parque Metropolitano de Santiago

AMS/NMD/CLL/fpw

DISTRIBUCION:

- Divisién Parques y Jardines.

- Unidad Forestal.

- Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.
- Archivo Seccién Desarrollo de las Personas.
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